
ПРИНЯТО
на общем собрании трудовою 
коллектива протокол № 1 
от «21» января 2022 г.

УТВЕРЖДЕНО

приказом государственного
бюджетного учреждения -  центра 
психолого -  педагогической.
медицинской и социальной помощи 
«Бирюза» муниципального района 
Сергиевский Самарской области
от «21» января *3822 года № 16 -од

/ Л ?  С о ,,.

емскова

ПОЛОЖЕНИЕ
О СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ К 

ПРОХОЖДЕНИЮ ВАКЦИНАЦИИ ОТ НОВОЙ КОРОНОВИРУСНОЙ
ИНФЕКЦИИ (COVID-19)

государственного бюджетного учреждения -  центра психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи «Бирюза» муниципального района

Сергиевский Самарской области

Сергиевск 2022 год



1.Общие положения

1.1. Настоящее положение предусматривает порядок и условия выплаты работникам 

дополнительно к заработной плате поощрительнуювыплату в виде единоразовой премии 

или одного дополнительного дня к отпуску в целях стимулирования работников к 

прохождению вакцинации отновой коронавирусной инфекции (COVID-19).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Постановлением Главного государственного санитарного врача по Самарской области от 

15.07.2021 N 3 «О проведении профилактических прививок отдельными группам граждан по 

эпидемическим показаниям в Самарской области»;

- письмом Министерства труда и социальной защиты РФ и Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 23.07.2021 №14-1/10П-5532 

«Современные разъяснения Минтруда России и Роспотребнадзора по организации вакцинации 

в организованных рабочих коллективах (трудовых коллективах) и порядку учета процента 

вакцинированных»;

- письмом Управления Роспотребназора по Самарской области от 22.07.2021 г. № 63-00/05- 

12791-2021 «О направлении разъяснений о подлежащих вакцинации»;

- письмом министерства образования и науки Самарской области от 25.06.21 г №МО/912-ту,

- перечнем поручений заместителя председателя Правительства Российской Федерации 

Голиковой Т.А. от 4.06.2021 №ТГ-П12-7197кв;

- письмом Северного управления министерства образования и науки Самарской области 

№1020 от 29.06.2021.

1.3. Положение направлено на повышение материальной заинтересованности, а также 

получение дополнительного дня к отпуску работников, которые нацелены на 

прохождение вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Начисление 

и выплата премий производится на основании предоставления от работника сертификата 

о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или же QR-кода в 

электронном виде на портале «Госуслуги».

2. Размер премии, порядок премирования и предоставления 

дополнительного выходного дня

2.1. Для всех работников, на которых распространяется настоящее Положение, основным 

условием премирования является предоставление отработника сертификата о вакцинации от 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или же QR-кода в электронном виде на 

портале «Госуслуги».

2.2. Премия устанавливается в размере 1000 рублей при наличии экономии в фонде оплаты 

труда. Премия выплачивается единоразово после предоставления работником сертификата



о вакцинации от новой коронавирусной инфекции(СОУТО-19) или же QR-кода в 

электронном виде на портале «Госуслуги», а также на основании приказа руководителя 

организации «О премировании сотрудника, прошедшего вакцинацию от новой 

коронавирусной инфекции(СОУГО-19)».

2.3. Дополнительных двух дней к отпуску предоставляется работнику после 

предоставления сертификата о вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID- 

19), или же QR- кода в электронном виде на портале «Госуслуги», а также на основании 

приказа руководителя организации «О предоставлении сотруднику дополнительного дня к 

отпуску, прошедшеговакцинацию от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

3. Заключение

3.1 Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.
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